QMIDS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teldfono: 6143965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Tdentificadién: 60,320,432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: LEIDY JHOANA BARBADSA CARRASCAL Deto identificacidn: 1091666195 Expedidoen: Ocalla =
pomiciiia: Calle 51 Sur 38 85 Teléfono: 3107738006 Cargo: AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mentual: 51.766.154 Viren Letras: Un Millén Seteclentos Sesenta y Sels MIl Clento Auxllla de Transporte: $249.095
Clncuenta y Cuatio pesos M/cte
Duracién del Contrator NOVENTA DIAS Facha da Inlclscidn: 01 DE JULIO 2026 Focha de Terminscién: 30 DF SEPTIEMBAE 2026
Periodo de prucha: 18 DIAS Lugar del Trabajo: Jardin infantil Manantial Direccidn: Carrora 488 No. 73A Sur - 84
Teléfono: 717 31 29 Localldad: Cludad Bollvar Cludad: Bogotd

ntre los suscritos (ver datos del empleador y trabajader), han eelebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, regide
prindpaimente por las siguentes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legldladdn (aboral Colamblana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los gervicios personales
del TRABAJADOR para desempeiiar en forma Exclisiva las fundones Inherentes Bl cargo de AUXILTAR PEDAGOGICA, 2l como la efecucidn de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, Srdenes e Instrucciones que le Imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimients fa diligenda y el culdado necesarlo y en
especial lo ordenado por la Ley 115 de 1934, * Ley General de Educaddn en Colombla®, as como sus dmwiredtnmﬂmvlumﬁmﬂhrldnsmllfﬂlﬂgﬁdﬂiﬁﬂﬁ'chﬁﬁ
Irfln:ll\rA.dofumu'a"laE!ﬂ.usmbaqulrd’u'lths!&ﬂmﬂeveﬁmd&&:lmmmudsmpeﬁopsmdddw,mhjomﬂemhhmdada,whm,d
mmpuaipu:tarnuﬁatnrmrmsfmlarundil’um‘ﬂmnntm{s}mpl:ndnr(u}mInmlsma:nm'frnmuwsudlmhu,mrumdomhsmwlmldmm
intarfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismes no leslonen o pudiesen llegar a lesionar [os Intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO
UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé of MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para AUXILIAR PEDAGOGICA
y declara por este medio haber recibido copia del misma, parluuldmmmsammmuum.mmmduma,harammhhmldeuummm.smum
OHLIGACIUUESMmmdtluubﬂga:&unsdmnlnadtmhuglsraddnuboﬂcmmhlmymdkulﬂnmdeTrabajov,lnMruleslrﬁm,dmwmmu
compromete a cumplir con las siguientes obligadones espedales: 1) Labarar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directs o indirectamente, remunerado o
no, lo que induye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extenciva hasta ui afo despuds de la desvineulacidn del trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear
nyuduspmdgicas,ﬁm-uu.n-n'c:.topu-nolnmrprasa,3)Dehuiumrhspm:ndln-ﬂmwsprepi:q.ab:dmedmduwdemymchumdnlmlmmwmudaduqun
ndqulmpamdmmmménﬁasunrw-n‘um,as!pmvmgaddmlmnmamum.l}hgumlargmdzmdemmmlnpaatuwmdmlmporrndn
de su ofida y cuya comunicaddn a obras mmemwdeﬁPLﬂms}lmduMdomdm personalmente, en el lugar del territoric de la Repdiblica de
muaMdevmwmlmummﬂo cuando las necesidades asf lo exigleran, por tanto las partes convienen en que o EMPLEADOR podrd,
maﬂmmaﬁmdmmwnswwunﬁdosdeﬂnuﬁedﬂtinarlunmdzpetﬂu‘;daoWr,mhnﬂnwnwrﬂnMnﬁn.h‘mnwsmﬁdodkm, bien al
deuﬂqﬂmd:hsmmumﬁdmﬂdelunﬂessmsmmdo,ﬁld,amlada,cnmﬂita.omrhMUB}uw:wlaﬁﬂvmﬁfﬁdnnﬁM,qdeMMphds
.rummdnmmﬁdIﬁmdﬂprwm,quadmdnamquamumrasmudmrnmlnwmﬁﬁmwuﬁmﬁdmmwdmmamwpne#
‘I'RMA.IADDR.Mdbmpmdelulmmmdonsp‘op&asdauhmvmdﬁaﬂ‘olhddl:tlTlPlhﬁH'MdiMWﬂﬂb!ﬁ!ldﬂmmlﬂﬂuualdafﬂummﬂhﬂmn
sus superiores y companercs, educandos, padres de familia, 7) A asistir puntuaimente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presents excusa sufidente a juicio del EMPLEADOR con
base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todas estos tmslaimmwwﬂwnmdudmw&DMImunmmmmulma una seccién de una o varias

demunomrﬂonwunalnumwrmmmnidnuomenrmlmmw.ﬂ}ﬁhhwwﬁulmmmd«oaulnqnﬂrbubld-ﬂnb'lwmlﬁwa

.Emmm_u’Enmd&mmom“mﬂerﬁmgmuw,dWMIumlmfﬁVWﬂeﬂpﬂhﬂdnﬂm@nﬁdm
elementos y tal fin sutorize desde shor, para que el EMPLEADOR lo descuente do la liquidacién de salarics y/o prestadones soclales, en ln oportunidad en que lo considere convenlents
“)nmw“,nﬁ;nmdumdgmmrmuﬁepduhﬂvd&mmcﬂfwmeammunﬂmhmduuw‘ 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por
cmqmdmm‘mmmgmp,:.ufmmmimNWMumdmummm pero el EMPLEADOR no aceptard come valido fos certificados de
mcmddadmdwmwmcuqumm’ldolaErl:lr.‘ludh‘mhdorad‘l!':all.d‘ll’s’,alamdummaﬂm,!ﬂwltandamhmmdﬂmurwtdo.
situadones de peligro y Jo partidpar en conductas que puedan ocaslonar dafios fsicos y/o materfales, 18) Las demis fundones que ef EMPLEADOR etime
mnﬂm.ﬁwemd.dWdgmxiu.mPEmGOGICA:B)Hwmdudﬂmrmdmﬂmmdu,mupmmmmmmddaMmdemhﬂnM,éuuy
pedagdgica, lo cual lo scredita eon los commespandientes ttulos expedidos par una Universidad y/o Entidad o Institucidn da Educacion Superior, PARAGRAFO: En toda caso & EMPLEADOR
i corirat msmw,gmmmgwmm,quemamdmmNummu,TémMoTwﬂmtham en concordandla con
I.Lerlisa:m“:-wsmhmm-mmmm’ﬁmirﬁwmﬂfwﬂammhalmdlmvpfmmwmudmﬂdmﬂMmhswﬂuIlwdué
of desarmallo Int u."ddﬁﬁomlmﬁmw_ w’m“,mru,mwudn,ﬂn,uﬂiuvuﬁﬂhﬂ,amuﬁduu:pﬂmdudnmdﬂhnddnm;lwymm,
n).ﬁhwarpaﬂnd:mdlu#mmmﬂmwdmmdedMﬂummduhudMummmrdmm 22) A actualizarse en
los Procesos Pedagdgicos de Educacidn Preescolar y en la Evaluacién Institudonal. 23) A psistir y colaborar en los evantos, desfiles, actos culturales y demés actividades programadas por
el EMPLEADOR. 24)ammmokuW;wwﬂmlwldmmmﬂdadﬂrﬂdﬁuqmlnlwuwmurdmmnm;uuﬂormadnﬂa.
samanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necasidades de la Empresa. 25) Tener al dia los curses asignados, en todos sus aspectos, colaborar con la decoracldn de los sakones.
H“m*mmwwmmm&ywmmluhoruenIua.mlsprut:umiumhsnﬂmdeﬂ-mmluuﬁuﬂnﬁdﬁdnﬂuymhﬁrﬂimlm
nifes y nifas, diche requerimisnto aplica solo parala presencialidad PARAGRAFO UNICO: El Incumplimiento de una o cualquiera de las obilgaciones contenidas en Bﬂmdmdﬂw‘r
umsouvezmmmmmwmmam\ummmmmn&m:mmmc:mulmmmﬁummamu
mMWummMmmﬁ,qnmmugnmdprindploduigualdadanhuimlnududni-du;mnﬂstamenunanORhEML.mﬁawdmdebm
dn‘lummhmumyd:udumwdﬁpwimdqurﬂdadWB.wrﬂwndodmﬂi)sumcl)nmamﬁenémkmddmmon.
CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelaré dicha remneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta remuneraddn estard Indudo
dermmdgfgwydnn-iniuiu.mmn:hmmm?mtnvm.mpwmammdnﬂMoMrmnmdnhrdadénmm&
aﬁshnaﬂgadmmdﬂmawddmmCRyahwfwm este segundo procederd a efectuar la deducciones a que hublere lugar en cualquier tempo y, més
mﬂm.ummnmmmrmmamammmpmmmm-ﬁhmuaummvmelammse
entiende expresa y cumple mmuwmrmnﬂuﬂsmmmpmmmm:swmmmmmﬂadmmmmm
su\ddnsddaduﬁﬁcdufwﬂw*m“dleﬁ!mWﬁdﬂiﬂrﬂ,ﬂwhbnjnrn hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por
escrito, salvo aquellos casos de necesidad purmmeslnmehaplnaua,elumqmmvwmﬂmmrudhnhmmddmm,m
msemwwmqumha-,-asld:a.tnﬂmhpmuiammonﬁsadaImﬂmmqwﬂauuﬂmrmﬂm.hlmm
gnnde-zwﬁdmﬁ-.r‘.r‘amaiqju-uh'anmddkhdﬁ:sddovﬁaﬂe,d&l%deddmlwmmhmmﬂdnwdmvd1?.5%:25“1!:
mriduﬂmd:amumrdmdehsﬁumﬁaﬂmrfuﬁmdequluaphln:Ivnﬁ!Th;bmddcs.T.smﬁ:)URN&D&DEMMD.HW
wmmgﬁmamawawmdﬁ?mkn a 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respective almuerzo
acordado por su jefe Inmediato y los Sibados de 9:00 AMa 12:00 ﬂdmm&eduntmmummmsmmdmmﬁdﬂammm cuando lo estme
conveniente segin |a facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de |as partes, podrdin repartirse las horas de la jomnada en la forma prevista en el Articuo 164 Del C5.T,,

uwmmmmmthmmwmm de la misma, s=gin el articulo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA.

T pl=y
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A mha P ERNER 4 B TN Gl

Se enuncia en |2 caratula del presente contrato y por nsigulente cualquiera del parte dar &r momento durante dicho pericdo
2in previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO. Bl térming Incl y i o o e riidesisipipbeibtmbhy e plp g iy
fecha de vencimienta de este término, nhnuna_dt las partes avisare por escrito a Ia otra su determinaddn de no promogar el contrato, con anteladidn no Inferior a (30) dias, fste ce
e g P L e e e Poctado. NOVENA: PERMISOS. E1 TRABAJADOR cuando flegase a requertr n penmico de cardcter urgerte dentro de 5u Jornada
de trabajo, deberd seguir & conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, sl es para cita mécica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida par I3 respectiva EPS 2 12 cua

on el usa del unifarme y portario en los dias asignados segiin calendario Académico. DECIMA PRIMERA.
Son justas causas para mem‘Emmmmdﬂm.lMEmmm;mh{gﬂm?ddwmhrmmlmlﬁS; las que mendionen en cualquier tiempo
los Reglamentas y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cuslesquiera de las obligaciones cefialadas on las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este cortratn y

sea en forma diarfa, semanal y/ o mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de a Asodacidn, 8) La ividad fisica con compafieras de trabajo yfo educando, y /o padres
de familia o hacia e EMPLEADOR o sis representantes. gllﬂfahsllarmripﬁblhthﬂnmradn}rid:l?ammdu los educandos o acclones que vayan en contra del
Ewmmm}sdidmmmm.ormtmabsalnsemdamsopﬂdresd:mlammm%am,m,wgmdmmﬁﬂmﬂ
ni autorizaciin para desarmollar estas achividades. 11) Mmdalashﬁmdﬂmmqmmml Wsumﬂmmﬁmwmhmdnamﬂnmf
12) cuanda se afecten los, derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquer tipo de maltratn o afectackin a su Integridad fisica o psicelégica. DECIMA SEGUNDA:
umlé"nzmmmmbﬂasBﬂmMuommm*ﬂmmmMmﬁﬁﬁnju,{dmlamqwmmwrudﬂmrmdﬂ“h reladidn
Iah-urdesdm:tzn.er@mndmrﬂ:rtarm,ms&mmhMHDﬂGMDﬁ!EMﬁummymmmmdelasﬂb.mdomsarﬁsmﬁom’3
debe sequir e conducto regular como se estipula en @ reglamento de trabajo. El Incumplimients de esta déusula genera Una falta al reglaments Intemo el cual puede ser causal de
wm&!*mm.wa,#?‘ﬁmqwmumdemmﬂmm*mmmmﬂ|umﬁmusd¢sﬂrﬂxﬁ'nfﬂﬂfﬂ.mmu=
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Sodial ante cuslquier redamadién administrativa o de cualquier otra naturalera presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acdones u omisiones a |as que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos reguares
estipuados en el reglamento interno de trabajo segln sea o caso DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES ¥ MEJORAS. Los descubrimientos y/o invencionss, o las
mejaras en los procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguients todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servidos al EMPLEADOR,
serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis of EMPLEADOR tendrs e derecho de hacer patentar a su nombre yjo a nombre de tercercs, que e designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEIORAS, para lﬂuﬂdlﬂlﬂﬂ!ﬂﬂﬂm&pﬂwaﬂurmmahﬂﬁa—d cumplimientn oportuno de las commespondientes
formalidades y a der su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y cuando se lo solicite f EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A
PUBLICO. La atencidn a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tinica y exclusivamente dentro de las instaladones de la Institucidn, siguiends los conductos
regulares y en casos espedales abededienda las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar erientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El
TRABAJADOR no podra aceptar invitadiones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con @ rendimiento
de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa, o al EMPLEADOR, lo anterior con & dnimo de evitar Inconvenientes futuros. DECIMA SEPTIMA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acusrdan que en caso de que o
mm&wmmdmd&h’&a}oslnprmdoa\'lw.debﬂ‘ﬁpauaralWEMDRMINWIDNmahﬁm[ﬁ]dhsdeﬂh’hpnrlﬁpajﬂdu
que llegare a causar par su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discredionalmente con o TRABAJADOR un tiempo razonable para [a entrega y empalme del
cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias cdendario. DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato @ Manual para uso de medios
Electrdnicos y el manejo de informacidn a través de Ja Intemet y comeos electrénicos Institucionales de la empresa corsideréindase como justa causa para poner términe al contrato de
l:rahajuIassigniuﬂuhhsqmpaaelefednseulmcanmgrwns:1)demmhstﬂemaﬂasdemhanuammalamaudnqmm@nia
autorizacidn expresa y esaita respectiva; 2) Utillzar los progamas y/o la informadidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
mlnﬁﬂnmmalmmiw“hmmdamlledﬁﬁmrfndmalm@hﬁwd&ﬁﬂm‘)momnrpﬂm
Gs:Iquemmmhmm.leﬂumED:Endem:elhmmamcaba'lashhxsamﬁdesdtas,dmm“dﬂmmeasmm
la responsatilidad frente a terceros, y que en todo caso estard ohligado a respander por los prejuidos que se causen por u ccasion de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos
daw,purhmddedam#!wnnaﬂmpluchrmmdeqmmltﬂmdnarﬁpnnderpa'rhsMmdﬁwdm&usﬁummm:mimmm'
libros, guias, separatas yjfo descubrimientos o creaciones realizadas por o TRABAJADOR mientras preste los servidos al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articulo 8 de la dedsidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacidn Colombiana mediante decretn Mo.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR &l derecho
duhmpmnrasumonmsasImmonﬁuras,rspwindnsuldaedmddmmmmwmmimmhmmuﬂm;mmﬁ
a fadlitar &l cumplimlents oportuno de las comrespondientes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes o documentos necesarics para tal fin a solictud del empleador, sin que
este gquede obligado 2l pago de compensaddn alguna, PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que & TRABAJADOR incurra en [as faltas graves prevista tanto e inciso primero de fa
prusmhmma,dmmkmmmmmpnrtmnmdnmnmdmmhevmn]mcamadmmawdenbajn,vsadmmmmmmﬁm
salarios, prestaciones socinles yhschméssuma.'.qt.mporcuiql.iﬂ'mrmlnhmﬂwm,!mmﬁhMﬂmmld&hm“&usﬂmam'
mmdmddmonmrmmmzhcdulmﬂmmd empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido dHaﬂdpwm&nﬂmﬂﬂﬁdmydmmmkﬁmw&nahﬁﬁﬁhMMvmmﬁm:Immmudellmmﬂm:mMm
msmﬂ.mpmhmnmrwmmmmhaalaHmddpmmﬂonhw.damrfurmidudmnhsm.Eyiﬁdelalwsnmangu,m
concordancia con & Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconodmientos no tendrin naturaleza salarial y/o carga prestadional: 1) Baneficios extralegales
@ awilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para e transporte 3) Auilio de alimentaddn. Awdlio de alojemiento o habitaddn 4) Banificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas
f““"m~5}v=mm7}ﬁiﬂlmhml.demchm,d:leMdnsadamﬁdadusjqu.lierohaq,uemmmmhﬂmwm,mﬁmgmmhdnths
antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados mefﬁﬂwrhsm'&demm,mm»ﬂo
mpade.ml‘ﬁmommo:mmBuswrmlnhsldnmdmuoe;mmmdemwdnmnlauyvlalu{wmmmh?mqwﬁmﬁymmwl
WM-'CS-T-.mvaobimseuind.ﬂrﬁm1°slnwlam5amhsm,msmrﬁadones,Mnmmsﬂmﬁmwnwmmurmummﬂ_mmmwm
LwllSdelQﬁE.LqﬂdnlMl.zymﬁﬂu 1993, Ley 789 de 2002, [ECIM“GESMSEGHNDD:EFECTCB.Emwmmﬂﬂnmwimydﬂasln efecto
Wwonmmnmmmlmmmammdad.tamndﬂmdnmsquesemmsumlaranammwadénmmm.

Para constancia se firma en dos ej del mismo tenor y valor ante best los cuales recibe EL TRABAJA|
B0 L T ejemplares smo ¥ gos, un ejemplar de los DOR en este acto, en la dudad de Bogotd D.C. e primero

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

MARIA DEL PILAR MESTA RUEDA

Representante |, 10Y BARBOSA CARRASCAL
C.C. Ne so.szu.:g;zl CC N9 1091666395

ihindividual de trabajo a términe it infirior » v wae  ~
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CER AN sue

Proteccion

Una empresa SlJrﬂ%

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229,739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BARBOSA CARRASCAL LEIDY JHOANA identificado(a) con CC numero 1.091.666.395 se encuentra :aﬁiiado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dfa 12 de marzo de 2025 y sus recursos se encuentran distribuidos
eomo se enuncia a conlinuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 07 de julio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llémanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo Ingresando a https:ffcustomer0001.wolkvox.com/proteccionfindex.php
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En f"u ve tu bl?ncsln’r

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 -3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con

los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1091666395
Nombres: LEIDY JHOANA
Apellidos: BARBOSA CARRASCAL
— No. de Camet: 980A6E5C3C8C1E35E053020213AC9B72
Tipo de afiliado: DEPENDIENTE
%) Fecha de afiliacion: 06/03/2025
SD Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:

Departamento - Municipio: CUNDINAMARCA-BOGOTA

Nivel Sisben:

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA

EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Monday, Jul 06, 2026, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Thursday, Agoust 06, 2026

‘ : /
ﬁﬂz’dﬂj" CRRE] <

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

”ﬂ’——-’_‘ R — . . p—
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H:‘!Cilﬂﬂ‘iﬂ

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

LEIDY JHOANA BARBOSA CARRASCAL identificado con CC. 1081666305 registra la siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
. Nombres ylo Razédn Soclal  ASQCIAGION Tipa y Numero de i
GENERADORA DE Documento Hi-- ST
INFORMACION RELACION LABORAL

i

|

ll Eo.ihe.n::“‘du = 2025004/12 .\I;:ocu‘:::clﬁn opemilente

|

|| Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro No registra

Clase de Riesgo 1 N 1949902
E Esla certificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.
Para verificar la autenlicidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

‘ Selecciona la opcién “Validar cerificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:

CCO01072026N1091666395A19440108. Esle «cbodigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

e e

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Paositiva Compaiila de Seguros S.AL:
Mit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplenta) | LA ASEGURADORA
defensordelclisnte@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defansor, resolvera las quejas o reclamos, actuard coma COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps./iwww. positiva.gov.co/webiguestidefensona-del-consumidor
Puadas interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro organismo de

0 »=imecorpatocesaguss @ oFostvotol @rostvacs roeosagus www.positiva.gov.co
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TEMATICA: Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

uUDS: Jardin Manantial

RESPONSABLES:| Representante Legal _1

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am
OBIJETIVO |

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos Iaborgles asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcion, conocimiento y ace;?tambn, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacién laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizo la reunién con la colaboradora:
LEIDY JHOANA BARBOSA CARRASCAL, con el proposito de efectuar la lectura,
explicacion y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempeiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesté
;:onc_mer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus
unciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacion y entrega del contrato labor [
_ al se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente. °
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